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1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szabalyzat célja és hatalya

Az adatvédelem célja, hogy biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését, valamint a jogosulatlan
hozzaféres, az adatok megvaltoztatdsanak és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak
megakadalyozasat.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Rakoczi Szévetség, mint adatkezeld (tovabbiakban — SzOvetség)
egészenek mikodése soran felmeriild valamennyi személyes és nem személyes adatot tartalmazo
adatkezelésre.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szévetség természetes személy, és jogi személyiseggel nem
rendelkezd szervezet tagjaira, valamint azokra a természetes és jogi személyekre, akikkel és
amelyekkel a Szvetség mikodése soran kapcsolatba keriil, adataihoz hozzafér.

A szabalyzat hatélya nem terjed ki a természetes személyek és mas személyek nyilvanos vagy
kozhiteles nyilvanos adatainak kezelésére, feldolgozasara, illetve a vezetett nyilvantartasok
mikodésének rendjére.

1.2. Ertelmez6 rendelkezések

A 2011. évi CXII. szamu, az informéacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagré| sz6l6
torvény (tovabbiakban Toérvény) 3. §-a szerint;

Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kézvetlentil vagy kézvetve
— azonosithato természetes személy

Személyes adat: a meghatarozott természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba
hozhaté adat, az adathdl levonhato, az érintettre vonatkozd kivetkeztetés. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megérzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.
Kézérdekii adat: az &llami vagy helyi 6nkorméanyzati feladatot, valamint Jjogszabalyban meghatarozott
egyeéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében I6vé és tevékenységére vonatkozo vagy
kbzfeladatanak ellatasaval dsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma aléd nem es6,
barmilyen médon vagy forméban rogzitett informéacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
6nallo vagy gydjteményes jellegétdl, igy kulénosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és
a milkbdést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotitt szerzédésekre
vonatkozo adat;

Kézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozataldt, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetve tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli; :



Az adatvédelmi szabéalyzat alkalmazasa soran az informacios dnrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. szamu térvény 3. szakaszaval megegyez6en az egyes
fogalmak jelentését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1. 3. Az adatvédelem alapelvei

A Szdvetség mikddése soran az adatkezelést célhoz-kototten és aranyosan kell végezni. Személyes
adat csak meghatarozott torvényes célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teliesitése érdekében
kezelhetd, a cél elereséhez sziikseges mértékben és ideig. A személyes adatok kezelése soran
figyelemmel kell lenni a szlikségesség-aranyossag-hatékonysag kovetelményére, azaz, hogy a
szemelyes adatok kezelése szlikséges-e a meghatarozott cél eléréséhez, az adott személyes adat
kezelése altal a rendszer miikodtetése mennyire lesz hatékony az adott cél elérése érdekében,
tovabba a maganszféranak az adott személyes adatok kezelésébél eredd korlatozésa aranyban éall-e a
varhato elényokkel. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithato. Az érintettel akkor helyreallithato a kapcsolat, ha az adatkezelé
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljéra
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
szilkséges ideig lehessen azonositani.

A kdzérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozoan a Szovetség a feladatkorébe tartozo ligyekben —
igy kulonosen a kozpénzek felhasznalaséra és az erre kotott szerzédésekre, a piaci szereplék, a
maganszervezetek es - szemelyek részére Kkilonleges vagy kizarolagos jogok biztositasara
vonatkozoan - koteles elésegiteni és biztositani a kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

A kozérdeki és kozerdekbdl nyilvanos adatok megismerésére vonatkozo részletes szabéalyokat a jelen
szabalyzat 3. pontja és 2. szamu melléklete tartalmazza.

Ha az adatkezelés célja megszﬁnt, vagy az adatok kezelése egyebkent jogellenes, tovabba, ha az
adatok tarolasanak térvényben meghatérozott hatarideje lejart, az adatokat toréini kell.

A torles az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy helyreéllitasuk mar nem lehetséges.

Az adatkezelés torlésével, megsziintetésével kapcsolatos tényeket jegyzékényvben kell régziteni. Az
adatok torlesének részletes szabalyait a papir és egyéb irattarozhaté adathordozén tarolt adatok
esetében az Iratkezelési szabalyzat az informatikai rendszerekben tarolt adatok torlésének részletes
szabalyait az Informatikai Biztonsagi szabalyzat allapitja meg.

A SzOvetség altal az 6sztondijakhoz kapcsolddo személyazonositd okmanyokrol készitett masolatokat,
a cel elérésével, azaz az érintett személyazonossaganak hitelt érdemlé megéllapitasaval toroini
kell/meg kell semmisiteni.

1.4. Adattokkal kapcsolatos titoktartas

Aki személyes adat és/vagy kozérdekii adat birtokaba jut, koteles azt id6beli korlatozas nélkiil
megtartani.



A titoktartési kotelezettseg alapjan a személyes adat korébe tartozé tény, informacié, megoldas vagy
adat, nem adhato ki harmadik személynek, és feladatkoron kiviil nem hasznalhato fel.

Aki személyes adat birtokaba jut, nem hasznalhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas
személy részére kozvetlen vagy kozvetett modon el6nyt szerezzen, tovabba, hogy a Szovetségnek. a
tagoknak vagy ligyfeleinek hatranyt okozzon.

A Szbvetség jogutdd nélkili megszlinése esetén a Szovetség altal kezelt személyes adat, ha torvény
masként nem rendelkezik az érintett halalozasi évét kdvetd harminc év utan vélik barki szaméra
kutathatova. A vedelmi id6, ha a halalozas éve nem ismert, az érintett sziiletésétdl szamitott kilencven
év, ha pedig a szliletés és a halélozas idépontja sem ismert, a levéltari anyag keletkezésétdl szamitott
hatvan év.

2. A személyes adatok védelme

E szabélyzat alkalmazésa sordn személyes adat a barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhato adat, az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e min6ségét, amig kapcsolata az érintettel
helyredllithat. A személy kilonésen akkor tekinthetd azonosithatonak, ha 6t - kozvetleniil vagy
kozvetve - név, azonosité jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényezd alapjan azonositani lehet.

Személyes adatok az azonositd és a leird, vagy mesterséges adatok. Az érintett egyediesitésére
természetes vagy mesterséges azonositd adatok szolgalnak. Természetes azonositd adat kiilénésen
az érintett neve, anyja neve, szliletési helye és ideje, lakohelyének illetve tartézkodasi helyének cime.
Mesterséges azonosité adatok a matematikai vagy méas algoritmus szerint generalt adatok, igy
kilonosen a személyi azonositd kod, a tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ), az adéazonositd jel,
a személyi igazolvany szama, az Utlevél szama, az ligyfél-azonositd kod, a bankszamlaszam, illetve
az egyedi szerzédéseket azonositd kod.

A leir6 adatok az adatkezelés célja tekintetében relevans egyéb adatok. A meghatarozott természetes
személlyel kapcsolatba nem hozhato leird adat nem személyes adat (pl. statisztikai adat).

A Szdvetség kildnleges adatot nem kezel.
2.1. Az adatkezelések altalanos szabalyai

Személyes adatot a Szovetség akkor kezel, ha ahhoz az érintett személy hozzajarult, vagy az
adatkezelés jogszabaly eldirasa alapjan a szamara kotelezé.

Személyes adat kizérolag meghatérozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.



Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzéjérulason alapul
vagy kotelezé.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyertelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, arrol, hogy
az érintett személyes adatait az adatkezeld az érintett hozzajarulésa alapjan kezeli, illetve arrél, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

Az érintett személy a hozzajarulasat a Szovetségnek irasban kotott szerzédés keretében, adja meg. a
szerz6désben foglaltak teljesitése céljabol vagy tagfelvételi kérelemben a tagsagbol fakadé jogok és
kotelezettségek gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabdl, tovabba egyoldall nyilatkozattal a
Szdvetség szolgaltatasainak igénybevétele soran kapcsolattartas és a Szovetség céljainak
népszerlsitése céljabdl.

A Szovetség hozzajarulo nyilatkozatot tartalmazé okiratainak tartalmaznia kell, minden olyan
informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabol az informéacios nrendelkezési jogrél
és az informéacioszabadsagrol szolo torveny alapjan az érintett szemelynek ismemnie kell, igy
kiilondsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a felhasznalas céljat, az
adatok tovabbitasat, adatfeldolgozo igénybevételét.

Az okitératoknak félreérthetetien médon tartalmaznia kell, hogy az érintett alairasaval hozzajarul
adatainak az abban meghatérozottak szerinti kezeléséhez.

A Sz0Ovetség szamara kotelezd az adatkezelés, ha a nemzetbiztonség, a blinmegel6zés vagy a
biiniilddzés érdekében azt torvény elrendeli.

Az érintett személlyel az adat felvétele elétt kdzoini kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az
adatszolgéltatas 6nkéntes vagy kotelezé.

Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jeloini az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt, illetve a
Szdvetség vonatkozd szabalyzatat is.

A Szovetség adatkezelést végzé alkalmazottjai, tovabba a helyi szervezetek vezetdi kételesek az
altaluk megismert személyes adatokat szolgalati titokként megdrizni.

llyen munkakérben, csak olyan személy foglalkoztathato, illetve ilyen megbizatés csak olyan személy
fogadhat el, aki titoktartasi nyilatkozatot tett. A titoktartasi nyilatkozat a munkaszerz6dés, illetve a
megbizasi szerzédések része, a munkavallalok, illetve a Szévetség megbizottai, annak alairasaval, a
helyi szervezetek vezetdi a tisztség elfogadasaval tesznek nyilatkozatot.

2.2. A személyes adatok mindsége

A Szovetség altal kezelt személyes adatoknak meg kell felelnitik az alabbi kdvetelményeknek:

o felvétellik és kezelésiik tisztességes és torvényes;

(9]



o pontosak, teljesek, és ha sziikséges idészeriiek;

o tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig
lehessen azonositani.

A Szovetség adatkezelése soran korlatozas nélkiil hasznalhato, altalanos és egységes
személyazonosito jelet nem alkalmaz.

2.3. Az érintett jogai

Az érintett az illetékes lgykezelétdl tajékoztatast kérhet a rola szolo adatkezelésrél és abba bele is
tekinthet. A betekintést Ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett méas személy adatait ne
ismerhesse meg.

Az érintett kerelmére a Szdvetség tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamarol, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbol kaptak meg az adatokat.

Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak

helyesbitéset, illetve kijavitasat. A téves adatot a Szévetség 2 (két) munkanapon beliil helyesbiteni
koteles.

Nem kotelez6 adatszolgaltatason alapulé adatkezelés esetén az érintett indokolas nélkiil kérheti kezelt
adatainak torlését. A torlest két munkanapon beliil el kell végezni.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett a SzOvetség elndkéhez
(tovabbiakban: EIndk) fordulhat.

2.4, Adatkozlések

Adattovabbitas, ha az adatot meghatarozott harmadik személy tudomasara hozzak. Az adattovabbitas
megvalosulhat az adatkezelésbe torténd betekintéssel vagy kivonat készitésével is.

Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik. Személyhez fiiz6d6
jogokat sért, aki tizleti titok birtokaba jut és azt jogosulatlanul nyilvanossagra hozza, vagy azzal egyéb
modon visszaél.

2.4.1. Adattovabbitas megkeresés alapjan
A szemelyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiildnbdzé adatkezelések akkor kapcsolhatok

0ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Személyes adat harmadik személlyel adattovabbités vagy nyilvanossagra hozatal forméajaban
kézolhetd.

2.4.2. Adattovabbitas kiilféldre



Szemelyes adat (beleértve a kiilénleges adatot is) az orszaghol - az adathordoz6tol vagy az adatatvitel
madjatol figgetlentil - harmadik orszagban lévé adatkezelé vagy adatfeldolgozo részére akkor
tovabbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy az adatkezelés elgirt feltételei
ervenyestilnek és a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozasa soran
biztositott a személyes adatok megfelelé szintii védelme.

Személyes adatok nemzetkdzi jogsegélyegyezmény végrehajtasa érdekében, az egyezményben
meghatarozott célbol és tartalommal tovabbithatok harmadik orszagba.

Az Europai Unio tagéllamaiba iranyulé adattovabbitast gy kell tekinteni, mintha a Magyarorszag
terlletén belili adattovabbitasra kertilne sor.

2.4.3. Belsé adattovabbitas, adatkezelések 6sszekapcsolasa

A Szlvetseg szervezeti rendszerén beliil a tagok, az lgyfelek (rendezvények résztvevsi) és az
alkalmazottak személyes adatai - a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig - csak olyan
munkatarsakhoz illetve helyi szervezet vezetokhdz tovabbithatok, akik a rendezvényekkel és a
munkaviszonyokkal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési feladatokat latnak el.

A Szovetségneél folyo kiilonb6zé célra iranyuld adatkezelések csak torvényes cél érdekében, indokolt
esetben, ideiglenesen kapcsolhatok dssze.

Az adatkezelesek 6sszekapesolasaval dsszefligg alabbi tényeket jegyzékdnyvbe kell venni:

e az 0sszekapcsolt adatkezelések megnevezése,

e az Osszekapcsolas célja, rendeltetése,

e az (sszekapcsolas idépontja és tartama,

e jogszabalyi alapja (tdrvény, banki szabalyzat)

e az oOsszekapcsolast végzé személy neve, beosztasa, szervezeti egysége,irodaja és
telefonszama,

o az (sszekapcsolassal érintettek kore és szama,

e az dsszekapcsolt adatok kore,

e az Gsszekapcsolas modszere /manualis, szamitdgépes, vegyes)

o adatbiztonsagi intézkedések.

A jegyz6konyvet 6t évig kell megérizni.

2.5. Az adattovabbitasok nyilvantartisa

A Szbvetseg az adattovébbitas jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
celjabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az é&ltala kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
korének meghatarozésat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat.

Az el6z6 bekezdés szerinti adatok adattovabbitési nyilvantartasban vald megérzésére iranyulo - és
ennek alapjan a tajékoztatdsi - kotelezettség idotartamét az adatkezelést eldiro jogszabaly



korlatozhatja. E korlatozas korében személyes adatok esetében 6t évnél rovidebb idétartam nem
allapithatd meg.

2.5.1. Belfoldi adattovabbitas

Kiils6 szervtdl vagy maganszemélytél érkezd, adatkozlesre iranyuld megkeresés csak akkor
teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza a Szévetséget. Az érintett el6zetesen is adhat
ilyen tartalmu felhatalmazast, amely szdlhat valamely idétartamra és a megkereséssel €l6 szervek
meghatarozott korére.

Az érintett nyilatkozattételétél fliggetlentl teljesiteni kell a buntetd Ugyekben eljaro hatésagoktol -
renddrség, birdsag, ligyészség, vam- és pénzligydrség - valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol
érkezetd megkereséseket.

A nemzetbiztonsagi szolgéalatoktdl érkez0 megkeresésre vonatkozé minden szolgéltatott adatrol - a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo 1995. evi CXXV. torvény 42. §-a szerint - mas szerv €s mas
személy nem tajékoztathaté.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényekre, kérliményekre vonatkozd
dokumentumokat &t évig kell megdrizni, olyan médon, hogy abbél utélag is megallapithaté legyen:

o a megkeresést kezdeményez6 szerv, vagy személy megnevezése, postacime,
telefonszama,

e az adatkéres célja, rendeltetése,

e az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett nyilatkozata,

e az adatkérés idépontja,

e az adatszolgaltatas alapjaul szolgald adatkezelés megnevezése,

e az adatszolgaltatast teljesité szervezeti egység megnevezése,

e az érintettek kore,

e a kért adatok kore,

e az adattovabbitas modja.

2.5.2. Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kiilfdldre iranyulé adattovabbitassal, az érintettek
figyelmét erre a kortilményre mar az adatok felvétele el6tt fel kell hivni.

Személyes adat az orszaghdl - az adathordozétol vagy az adatatvitel modjatél fiiggetlentl - harmadik
orszagban lévé adatkezelé vagy adatfeldolgozo részére csak akkor tovabbithat, ha ahhoz az érintett
irasban hozzajarul, ha azt torvény lehetévé teszi, vagy ha arrol nemzetkdzi szerzédés rendelkezik,
feltéve, hogy a harmadik orszag joga - az Europai Unié altal meghatarozott - megfelelé védelmet
biztosit az atadott adatok kezelése soran.

Az Europai Unio tagallamaiba iranyuld adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha a Magyarorszag
tertiletén bellili adattovabbitasra kertilne sor.

A killféldre iranyul6 adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, kdrilményeket jegyzkonyv felvételével
dokumentélni kell. A jegyz6kényv az alabbi adatokat tartalmazza:



e az adattovabbitas cimzettje (megnevezés, postacim, telefonszam),
e az adattovabbitas célja, rendeltetése,

o az adattovabbitas jogszabalyi alapja, illetve az érintett nyilatkozata
e az adattovabbitas idépontja,

e az adatszolgaltatast teljesité szervezeti egység megnevezése,

o az érintettek kore,

o atovabbitott adatok kore,

e az adattovabbitas médja.

H

A jegyz6konyvet 6t évig kell meg6rizni.
2.6. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

A Torvény kézérdekbdl - az adatok kérének kifejezett megjeldlésével - elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett
hozzéjarulasa, kiilénleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
veélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

Az érintett hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kdzszereplése soran altala kézolt vagy
a nyilvanossagra hozatal céljabol altala atadott adatok tekintetében.

Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valo hozzajarulasat
vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

Az érintett a hozzajarulasat a Szovetséggel irdsban kotdtt szerzédés keretében, tagfelvételi
kérelemben vagy egyoldali nyilatkozatban is megadhatja a szerzédésben foglaltak teljesitése céljabol,
a tagsagi jogok és kotelezettségek érvényesitése céljabol, valamint az igénybe vett szolgéltatasok
teljesitése céljabol, tovabba kapcsolattartas és a Szévetség céliainak népszeriisitése céljabol. Ebben
az esetben az okiratoknak tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a személyes adatok
kezelése szempontjabol - térvény alapjan - az érintettnek ismemie kell, igy kiilsnésen a kezelendd
adatok meghatarozasat, az adatkezelés idtartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasat,
adatfeldolgozo igénybevételét. A szerzGdésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az
erintett alairasaval hozzajarul adatainak az okiratban meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

Ha az érintett fizikai cselekviképtelensége folytan nem képes hozzajarulasat adni adatai kezeléséhez,
akkor a sajat vagy mas személy létfontossagl érdekeinek védelméhez, valamint katasztréfa- vagy
szlikséghelyzet elharitdsahoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben sor keriilhet személyes
adatainak, beleértve kiilonleges adatait is, kezelésére.

3. Kozérdekii adatok megismerése

A Szovetsegnek, mint kozhasznu szervezetnek és igy kozfeladatot ellatd szervnek lehetévé kell tennie,
hogy a kezelésében 1évé kozérdekii adatot és koézérdekbdl nyilvanos adatot - a Torvényben
meghatarozott kivételekkel - erre iranyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Kozérdekbdl nyilvanos adat a Szovetség feladat- és hataskorében eljaro személy neve, feladatkore,
munkakore, vezetSi megbizasa, a kézfeladat ellatasaval ésszefiiggd egyéb személyes adata, valamint
azok a személyes adatai, amelyek megismerhetéségét torvény elsirja.



A kozérdekbdl nyilvanos adat a jogszabaly vagy allami, illetéleg helyi dnkormanyzati szervvel kétott
szerzdes alapjan kotelezGen igénybe veendd vagy mas madon ki nem elégithetd szolgaltatast nyujtd
szervek vagy személyek kezelésében Iévé, e tevékenységiikre vonatkozo, személyes adatnak nem
minésulé adat.

A kozérdekdi és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez valé jogot - az adatfajtak
meghatarozasaval torveny

o honvédelmi érdekbdl;

e nemzetbiztonsagi érdekbdl;

e biincselekmények (ildozése vagy megeldzése érdekében;

o kornyezet- vagy természetvédelmi érdekbdl;

e kozponti pénzlgyi vagy devizapolitikai érdekbdl;

e kuligyi kapcsolatokra, nemzetkozi szervezetekkel valo kapcsolatokra tekintettel;

o birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasra tekintettel;

e a szellemi tulajdonhoz f(iz8d6 jogra tekintettel korlatozhatja.

4. Adatbiztonsag kovetelménye

A Szdvetség koteles gondoskodni az adatok biztonsagarél, koteles tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek e
szabalyzat, valamint az Informatikai biztonsagi szabalyzat érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiiléndsen a jogosulatian hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbités, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és seérllés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabél fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A sziikséges intézkedéseket meg kell tenni mind a manuélisan kezelt, mind a szamitégépen tarolt és
feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

4.1. Szamitogépen tarolt adatok

A szamitégepen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi
intézkedéseket kell — a kockazatokkal aranyosan, szabalyzattal eldirt és dokumentalt médon -
foganatositani.

A kilénbdzé nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok - kivéve ha azt torvény
lehetéve teszi - kozvetlentl ne legyenek dsszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol rendszeresen - a tag —és gyfél
nyilvantartas esetén, a bér- és munkaligyi nyilvantartas, a személyzeti nyilvantartds anyagabol
legalabb havonta - kell kiilén adathordozora biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést
tartalmazo6 adathordozot pancélszekrényben kell 6rizni.
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A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok passziv hanyadat - a tovabbi kezelést mar nem igényls,
valtozatlanul maradé adatokat - el kell valasztani az aktiv résztél, majd az archivalt adatokat kiilon
adathordozon kell rogziteni. '

A szamitogépen, illetve halbzaton tarolt adatokhoz torténd hozzaférés szabalyozasat — jogosultsagi
szintek, jelszavak, stb. - az Informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.

4.2. Manualis kezelés(i adatok

A manuélis kezelés(i személyes adatok biztonsaga érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani.

Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, széraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi riasztd
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

A folyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékes Ugyintézok férhetnek hozza. A
személyzeti, valamint a bér- és munkaligyi iratokat lemezszekrényben, a ligyfélnyilvantartasokkal és
tagsaggal kapcsolatos iratokat pedig kulonallo, zarhaté helyiségben, zarhato iratszekrényekben kell
brizni.

4.3. Ellenérzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiiléndsen jelen szabalyzat rendelkezéseinek betartaséat
- az adatkezelést és adatfeldolgozést végzok munkajat — a Fétitkar, vagy éaltala kijelolt személy
folyamatosan ellenérzi.

A Fétitkar torvénysertés észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak megsziintetésérdl,
kilénosen sulyos visszaéles esetén kezdeményezi a felelésség megéllapitasat.

6. Egyes adatkezelések
6.1. Tagnyilvantartas

A tagnyilvantartés a tagsagi jogviszonyra vonatkozé tények dokumentélasara szolgalé adatkezelés
jogalapjat a Szbvetség Alapszabalya és Szervezeti Miikdési Szabalyzata adja.

A tagnyilvantartas a tagok Alapszabalyban foglalt jogainak gyakorlésa és kételezettségei teljesitése
céljabol kertl sor kizérolag a tagdijak befizetésének nyilvantartasara, a szavazati jog kdzgyiilésen
torténd gyakorlasanak elésegitésére, kapcsoltatasra hasznalhatok fel.

A tagok adatai helyi szervezeti bontashan lelhetdk fel.

A Szovetseg altal a tagokrol nyilvantartasba felvehetd adatok a kdvetkezok.

Termeszetes személy személyazonositd és lakcim adatai: név, leanykori név, anyja neve, sziiletési
hely, id6, &llampolgarsag, lakcim, postacim, személyi igazolvany (ltlevél) szama, egyéb.

6.2. Ugyfélnyilvantartas
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Az (gyfélnyilvantartas az egyes jogviszonyokra vonatkozd tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés, jogalapjat a Szovetség szervezeti és mikddési szabalyzata, valamint egyéb szabalyzatai
képezik.

Az ugyfélnyilvantartas adatai amennyiben tamogatottak az Ugyfelek kizarblag a tényleges
tamogatassal kapcsolatban, annak mindsitésével, folydsitasaval, illetve az esetleges késedelmek
megallapitasaval kapcsolatos intézkedések megtételével, valamint nem fizetés esetén a behajtassal
kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasara hasznalhatok fel.

Az lgyfelnyilvantartas, amennyiben a rendezvényen résztvevék az lgyfelek kizarolag a rendezvényre
vald eljutés, a rendezvényen torténd programokon vald részvetel, a biztositas megkotése tovabba a
tovabbi rendezvenyek nepszerlsitése, azon valo részvétel céljabol hasznalhatok fel.

Az lgyfélnyilvantartas tamogatasonkénti és rendezvényenkénti bontasban, a Szévetség valamennyi
ugyfelének adatait tartalmazza.

A Szovetség altal az tgyfelekrdl a nyilvantartasba felvehetd adatok a kovetkezék:

o Természetes szemeély szemelyazonosito és lakcim adatai: név, leanykori név, anyja
neve, sziletési hely, id6, allampolgarsag, lakcim, postacim, személyi igazolvany
(atlevel) szama, egyéb, a személyazonossag igazolasara szolgald, a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi LXVI. torvény szerint
igazolvany szama-szemeélyazonossag megallapitasahoz, szerzédéskotéshez sziikséges

o Személyes adatnak nem min6sulé, pénzlgyi intézményt, céget, elfogadot azonositd
adatok: név, roviditett név, székhely, telephely és fioktelep cime, addészam, a
képviseletre jogosultak neve és beosztasa-szerzédéskotéshez sziikséges

o Az 0Osztondij tdmogatasokhoz kapcsolédéan az egyes okmanyokrol, kdzokiratokrol
készitett masolatok (személyazonossagi igazolvany masolata, adészamot igazolé okirat
méasolata, sziletési anyakonyvi kivonat masolata)- az személyazonossag
megaéllapitésdhoz szlkséges, az érintett személyazonossaganak megallapitasaval
tordlni kell (meg kell semmisiteni)

Az ligyfeél adatainak kezel6je, az adott ligy konkrét eldadoja - illetve azon munkatarsak, helyi szervezeti
vezetdk, ahol az lgyfel altal kért tamogatasnyuijtasi tevékenységet elékészitik, értékeli, mindsitik -
tovabba a tdmogatéas nyujtasarél donté személyek.

A nyilvantartas kezelése szamitogépen és manuédlisan torténik. A Szovetség Osszesitett ligyfél
adatbazisat az illetekes ugyintézok a Szovetség altal miikodtetett szamitdgépes halozaton érhetik el.

A hozzaférési jogok kiosztasanak rendjét az informatikai és Biztonsagi Szabalyzat rendelkezik, amely
biztositja, hogy a munkatarsak és a helyi szervezeti vezeték csak az illetékességi korlikbe tartozé
gyfelek adatait kezelhesseék, illetve ismerhessék meg.

6.3. Személyiigyi nyilvantartas
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A személyligyi nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozd tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a Munka Torvénykdnyverél széld 2012. évi I. torvény és a
Szovetseg Szervezeti és miikddési szabalyzata képezik.

A személyligyi nyilvantartas adatai a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitaséara,
a besorolasi kovetelmények igazolasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

A személyugyi nyilvantartds a Szdvetség valamennyi f6- és mellékallasi munkavallaléjanak, valamint
megbizasos jogviszonnyal rendelkez6 munkatarsanak adatait tartalmazza. Az érintettekrél a
nyilvantartasba felveheté adatok a kovetkezék:

a) név, szuletési hely es idd, allampolgarsag;
b) allando és ideiglenes lakcim, telefonszam;

¢) munkaviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilondsen:

o iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek, képesitési feltételek aléli
mentesités,

e tovabbképzés, szakiranyl tovabbképzés, tovabbképzésben szerzett szakképesités,

e tudomanyos fokozatok, cimek,

e idegen nyelv tudasa,

e kinevezesi okmany, munkakor, munkakori leiras,

e vezetdi megbizasok,

e gyakornoki id6, vizsga, probaidd,

o fegyelmi eljaras, biintetés, felmentés,

o bintetett el6élet,

o fizetési fokozat,

o tudoményos kutatds (publikacio), miveszeti alkotoi tevékenység, tudomanyos
kapcsolatok,

e munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithatd idé, besorolassal kapcsolatos
adatok,

o dolgozo altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

e munkakor, munkakorbe nem tartozd feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

e munkavégzés ideje, tulmunka ideje, alapilletmény, potlékok (jogcim szerint),
illetménykiegészités, megbizasi dij, tovabba az azokat terhelé tartozas és annak
jogosultja, (birésagi itélet szamaval)

e szabadsag, kiadott szabadsag,

o dolgozo részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

e adolgozo részére adott juttatasok és azok jogcimei,

e adolgozé munkaltatdval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

e atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A szemelyigyi nyilvantartds adatait az érintett szolgéltatia. A munkaviszony keletkezésekor torténik
meg az els6dleges adatfelvétel, a ,Személyi Nyilvantarté Lap” elnevezésii és a munkavallalo altal
kitdltott adatlap alapjan.
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A személyigyi nyilvantartas kezeléje a személyzeti feladatokkal megbizott munkatars, aki a felvett
szemeélyes adatokat mindaddig kezeli, amig a munkaviszonyban, illetve a munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban allé személy (a tovabbiakban munkavallalok) a Szovetségnél allomanyban van.
A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitogépen és manualis modszerrel torténik. Az
adatok biztonsagarol az adatkezeld gondoskodik. A szamitogépes adatok biztonsaganak
megteremtésében az Informatikai Biztonsagi szabalyzat ad iranymutatast.

A Szovetség szervezetén belil a személyzeti nyilvantartasbol csak az EInok, Fétitkar és a személyzeti
ugyekben illetékes munkatéars részére teljesithetd adatszolgaltatas.

A személylgyi nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a Munkaiigyi szabéalyzat allapitja meg.
A Munkaligyi Szabalyzat 4. mellékletét képezi a fenti hivatkozott ,Személyi Nyilvantarté Lap”
elnevezésii dokumentum., amelyben az érintett megfelelé tajékoztatasa megtorténik a Szovetség altal
kezelt adatok kérérél s az adatkezelés céljarol.

6.4. Bér- és munkaiigyi nyilvantartas

A bér- és munkaligyi nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozd tények dokumentélasara szolgalo
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a Munka torvénykonyverdl szold 2012. évi |. térvény.
személyi jdvedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térveny, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magan-nyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény és
az addzas rendjér6l szolo 2003. évi XClI. térvény, valamint és a SzOvetség Szervezeti és mikodési
szabalyzat képezik.

A bér- és munkaligyi nyilvantartas adatai a dolgoz6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
lgyintézésre es statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatdk fel.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas a Szovetség valamennyi munkavallaléi és megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozojanak adatait tartalmazza. Az érintettekrél a nyilvantartasba felveheté adatok a
kévetkezok:

a) név, szliiletési hely és id6, allampolgarsag;
b) allando és ideiglenes lakcim, telefonszam;
¢) adoszam és TAJ szam;
d) munkaviszonyra vonatkozé adatok, igy kiiléndsen
o iskolai végzettseg, szakképesités, alkalmazasi feltételek, képesitési feltételek aldli
mentesités;
o tovabbképzés, szakiranyu  tovabbképzés,  tovabbképzésben  szerzett
szakképesités;
e tudomanyos fokozatok, cimek;
e tudomanyos kutatas (publikacié), mivészeti alkotoi tevékenység, tudomanyos
kapcsolatok;
idegen nyelv tudasa;
munkakor, munkakori leiras;
gyakornoki id6, vizsga, prébaidé;
felmondas;
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e munkabér;

e munkéaban toltott id6;

e munkavallalé altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

o gtiranyitas, munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi intézkedés,
kartéritésre kotelezés;

e munkavégzés ideje, tulmunka ideje, alapbér, pétiékok (jogcim szerint), megbizasi
dij, tovabba az azokat terheld tartozas és annak jogosultja;

e szabadséag, kiadott szabadsag;

e munkavallald részére torténd kifizetések és azok jogcimei;

e munkavallalé reszére adott juttatasok és azok jogcimei;

e munkavallalé munkaltatoval szemben fennallé tartozésai, azok jogcimei;

e 2 tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A bér- és munkalgyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatjia. Az elsédleges adatfelvétel a
munkaviszony keletkezésekor torténikk meg. A munkaligyi dokumentumok a kdvetkezdk:
bérszamfejtést alatamasztdé dokumentumok, igy a munkaszerzédések, igazolasok, jelenléti ivek, NAV-
bevallasok, be- és kijelentési nyomtatvanyok,bériegyzékek és szabadsagosszesitik. Ezeket az iratokat
a SzOvetség a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek (a kozokiratokrol és a magénlevéltari anyag
védelmerdl szold 1995. évi LXVI. torvény, az adézas rendjérél szold 2003. évi XCII. térvény)
megfeleléen a munkaviszony megsziinését/megsziintetését kovetéen megorzi.

A bér- és munkatigyi nyilvantartast adatfeldolgozoként a Szovetség Konyveldje, bérszamfejtje kezeli
a munkabér szamfejtéséhez szlikséges mértékig. A jogalapot a Munka Torvénykonyveérél szolo 2012.
évi I. térvény (Mt) 10. § (3) bekezdése adja, amely szerint a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitese céljabol a munkéltatdo a munkavallalé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével — az adatfeldolgozé szdméra atadhatja. Errél a munkavallalo
elézetesen értesitése a ,Szemelyi Nyilvantartd Lap” elnevezésii dokumentumban torténik meg.

A Szbvetség mindenkori bérszamfejtdjével, mint adatfeldolgozéval a jelzett adatok kezelése és
feldolgozasa targyaban megallapodas keriil megkotésre.

A nyilvantartéds kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manualis modszerrel torténik. Az
adatok biztonsagarol az adatkezelé gondoskodik. A szamitdgépes adatok biztonsaganak
megteremtésében az Informatikai Biztonsagi szabalyzat ad iranymutatast.

A Szdvetség szervezetén bellil a bér- és munkaligyi nyilvantartasbol csak az Elnok és a Fétitkar
reszére teljesithet6 adatszolgaltatas.

7. Vegyes és zar6 rendelkezések
7.1. Alkalmazott jogszabalyok

Az adatvédelmi szabélyzat az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény adatvédelemre vonatkozd eldirasai alapjan készilt.

A szabélyzat tartaimaban az alabbi, a szabalyzat Gsszeéllitasa soran figyelembe vett egyéb
jogszabalyokban és jogi eszkdzokben foglalt — adatvédelmi - kdvetelményeknek felel meg:
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2011. évi CXII. szamu, az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
sz616 torvény;

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodéserdl és tamogatasarol - Civil tv., Ectv;

2003. évi XClI. torvény az adézas rendjérél;

1992. évi LXVI. térveny a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol;
1995. évi LXVI. tv. a kdziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérol;
1995. évi CXIX. torvény a kutatas és a kozvetlen Uzletszerzés céljat szolgald név- és
lakcimadatok kezelésérél;

1995. evi CXXV. térvény a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol (40-42. § a nemzetbiztonsagi
szolgélatok adatkeresei);

1997. évi XLVII. térvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelesérdl és vedelmerdl.

301/2016. (IX. 30.) Kormany rendelet

Az Adatvédelmi szabélyzat a Szovetség aldbbi szabélyzataira tartalmaz hivatkozasokat, illetve
eléirasait rendeli alkalmazni:

1. Szervezeti és M(ikodési szabalyzat
2. Munkaligyi Szabalyzat

3. Iratkezelési szabalyzat

4. Informatikai Biztonsagi szabalyzat

7.2. Hatalyba lépés

Jelen szabalyzat alairdsaval és annak kihirdetésekor, az Elntkség (__/ ) szami hatérozata alapjan lép

hatalyba,
Mellékletek:
1. szaml melléklet; Ertelmezd rendelkezések

2.

szamU melleklet: A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendije
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1. szamu melléklet

Ertelmez6 rendelkezések

1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlenil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat adat - kiildndsen az érintett neve, azonositd jele,
valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemzé ismeret -, valamint az adatbél levonhato, az érintettre vonatkozo kévetkeztetés:

3. kiilénleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggyGz6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexuélis
életre vonatkozd személyes adat,
h) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi
Személyes adat;

4. blintigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megeléz6en a biincselekménnyel vagy a
binteteljarassal Gsszefliggésben, a biinteteljaras lefolytataséra, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
erintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre vonatkozo személyes adat;

5. koOzérdekii adat: az allami vagy helyi onkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kdzfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében 16vé és tevékenysegére
vonatkozo vagy kdzfeladatanak ellatasaval 6sszefliggéshen keletkezett, a személyes adat fogalma ala
nem es6, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informéacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének
modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegéttl, igy kiiléndsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra es a mikddést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerzédesekre vonatkozo adat;

6. kézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét térvény
kozérdekbdl elrendeli;

7. hozzdjarulas: az érintett akaratanak oOnkéntes és hatérozott kinyilvanitasa, amely megfelel6
tajekoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

8. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri:
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9. adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi szemelyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely énalléan vagy méasokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehaitatja;

10. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely mdvelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatésa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznélasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a szemely
azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyéryomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

11. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténé hozzaférhetdve tétele;
12. nyilvanosségra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6ve tétele:

13. adattorlés: az adatok felismerhetetienné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges;

14. adatmegjelélés: az adat azonosito jelzéssel ellatésa annak megkiilinbéztetése céljabol;

15. adatzérolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol;

16. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése;

17. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvegzése,
flggetlentil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszk6ztdl, valamint az alkalmazas
helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

18. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely az adatkezelével kotott szerzédése alapjan - beleérive a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is - adatok feldolgozasat végzi;

19. adatfelel6s: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus (ton kételezden kozzéteends
kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikédése soran ez az adat keletkezett;

20. adatkozl6: az a kozfeladatot elléto szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi kézzé az
adatot - az adatfelelés altal hozzé eljuttatott adatait honlapon kézzéteszi:

21. adatallomény: az egy nyilvéntartasban kezelt adatok Gsszessége;
22. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel az adatkezelgvel vagy az
adatfeldolgozoval;
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23. EGT-éllam: az Eurdpai Unio tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6lo
megaéllapodasban részes més allam, tovabbé az az éllam, amelynek allampolgara az Eurdpai Uni6 és
tagallamai, valamint az Eurépai Gazdaségi Térségrol sz6l6 megéllapodasban nem részes &llam kozott
letrejott nemzetkozi szerzGdés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol szl megallapodasban részes
allam allampolgaréval azonos jogéallast élvez;

24. harmadik orszég: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.
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2. szamu melléklet

A kozérdekii adatigénylések teljesitésének részletes eljarasi rendje

1.

10.

A SzOvetség honlapjén, illetve az egyéb kdzzétételi listakon nem szereplé kozérdeki adat
megismerésére barki nydjthat be igényt.

A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igényeket érkeztetésiiket és iktatasukat kévetsen
- az EInok tajekoztatasa mellett - haladéktalanul tovabbitani kell a Fétitkar részére.

A Fétitkar a kérelmet haladéktalanul kételes megvizsgalni teljesithetéség szempontjabél az
alabbi kitételek szerint:

- akert adat tekintetében adatkezelének mindsiil-e,

- azigényelt adatok pontosan beazonosithatok-e,

- azigenyelt adatok kdzérdekii adatnak mindsiilnek-g,

- megtalélhato-e a honlapon,

- az adatszolgaltatas teljesitésének van-e kéltségkihatasa.

Ha a kert adatot nem a Szévetség kezeli, illetdleg tevekenységét nem érinti, Fétitkar
tajekoztatja errél az adatigénylét.

Ha az adatigénylés nem egyértelmdi, akkor a Szdvetség felhivja az igényl6t az igény
pontositasara.

Amennyiben olyan adat megismerésére iranyul az igény, amelyet a Szévetség elektronikus
formaban mér nyilvanossagra hozott, az igény teljesithet az adatot tartalmazo nyilvanos forras
megjeldlesével is. :

Az adatigénylésnek kozértheté formaban és - amennyiben az aranytalan koltséggel nem jar -
az igényld altal kivant technikai eszkdzzel, illetve madon kell eleget tenni.

A Szovetség a kérelmeket az adatokba vald betekintés lehetévé tételével is teljesitheti.
Betekintésre a Szévetség székhelyén, munkaidsben, az igénylével elézetesen egyeztetett
id6pontban keriilhet sor. Betekintés esetén az igénylé az adatokrol feliegyzést készithet, illetve
az adatokrol masolatot kérhet. Ennek megtorténtérdl az iratok kézt feliegyzést kell késziteni.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényl§ altal jogszabaly szerint meg nem
ismerhet§ adatot is tartalmaz, illetve mas személy jogait a megismerés sértené, az igény
teljesitése soran ezen adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az adatigénylésnek nem kell eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos igényl6 altal

egy éven beliil benyjtott, azonos adatkérre iranyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy
az azonos adatkdrbe tartozd adatokban valtozas nem allt be.
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11.

12.

A penziigyi vezet§ a kozérdek(i adat megismerésére iranyuld igénynek kételes pontosan és a
lehet legrovidebb id alatt - legfeliebb azonban az igény beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil eleget tenni. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik,
vagy az adatigenylés teljesitése a Szovetség alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaerSforras  aranytalan mértékii igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésére
meghatarozott hatérid§ egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithato. Errél az adatigénylst az
igény beérkezésétél 15 napon beliil tajékoztatni kell.

A kdzérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teliesitéséért - az azzal kapcsolatban
felmeriilt koltség mértékéig terjedéen - koltségtérités allapithats meg. A koltsegtérités
mertekének meghatérozasa soran - dsszhangban a 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben
megallapitott mértékekkel - az alabbi kéltségelemek vehetdk figyelembe:

- az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd kéltsége (papir alapon nyujtott fekete-
fehér/szines méasolat, optikai adathordozon nydijtott masolat és elektronikus Gton hasznalhaté
egyéb adathordozén nyujtott masolat)

- az igényelt adatokat tartalmazo adathordozé kézbesitésének koltsége

- az adatigénylés teljesitésével sszefliggé munkaer-raforditas koltsége

A munkaer§-raforditasként az igényelt adat felkutatdsdhoz, Osszesitéséhez és
rendszerezéséhez, az igényelt adat adathordozojarsl masolat készitéséhez és a masolaton a
meg nem ismerhetd adatok felismerhetetlenné tételéhez sziikséges idGtartam vehets
figyelembe. A munkaeré-raforditas koltsége abban a mértékben vehetd figyelembe,
amennyivel az adatigénylés teljesitéséhez sziikséges munkaerg-raforditas idétartama
meghaladja a 4 6rat. A munkaerd-raforditas 6sszes koltségének szamitasa a Korm. rendelet
4. §-aban foglaltaknak megfeleléen torténik.

13. A 12. pont szerinti koltségtérités pontos Osszegét a Szdvetség az adatszolgaltatast

14.

15.

megeldzéen koteles meghatarozni, melyrél az igénylét a 14. pontban foglaltak szerint
tajékoztatni kell. ‘

Az igényl6tdl egyértelmii nyilatkozatot kell kémi a tekintetben, hogy a kéltsegek ismeretében
fenntaria vagy modositia kérelmét. Az igényld a 13. pont szerinti tajékoztato levél
kézhezvételetdl szamitott 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy az igénylését fenntartja-e. A
tajekoztatas megtételétél az igénylé nyilatkozatanak az adatkezeléhoz vald beérkezéséig
terjedd idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem szamit bele.
Ha az igényl6 az igényeét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezel6 altal megallapitott, legalabb
15 napos hataridében kételes az adatkezel6 részére megfizetni. Ha az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrél az igénylé masolatot igényelt, jelentds terjedelmii, a masolat iranti
igényt a kltségtéritésnek az igényl6 altali megfizetését kovet 15 napon beliil kel teljesiteni.
Amennyiben a kéltségek megtéritéseét nem vallalja, kézoIni kell, hogy az igényelt adatokrol csak
olyan forméban és modon kaphat tajékoztatast, amely a lehetd legkisebb koltséggel
teljesithetd.

Az igény teljesitesének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igénylét az Infotv.
alapjan megilleté jogorvoslati lehetéségekrol valo tajékoztatassal egyiitt az igény beérkezését
kovet6 15 napon beliil irasban vagy — amennyiben az igényben elektronikus levelezési cimét
kozolte — elektronikus aton értesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok
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indokairol a Szovetség nyilvantartast vezet és az abban foglaltakrol minden évben januar 31-ig
tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagot.

16. A kozérdekii adat megismerése iranti igény nem tagadhatdo meg azért, mert a nem magyar
anyanyelvi igenyl6 az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg.

17. Az igényl6 a kdzérdek(i adat megismerésére vonatkozo igény elutasitasa vagy a teliesitésre
nyitva &llo, vagy az adatkezel§ altal meghosszabbitott hataridé eredménytelen eltelte esetén,
valamint az adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités 6sszegének feliilvizsgéalata
érdekében birésaghoz fordulhat.

A szdban el6terjesztett kozérdekii adatigénylések teljesitésének eljarasi rendje

18. A szdban elSterjesztett igényrdl teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt jegyz6kényvet kell
késziteni, megjeldlve az igényld nevét és azt az elérhetéséget, amelyen szaméra az
adatigényléssel kapcsolatos téjékoztatas megadhato. Az igénylét mar az igény
elGterjesztésekor nyilatkoztatni kell arrél, hogy — amennyiben koltségek meriilnek fel az
adatigényles teljesitésével kapcsolatban - a koltségek ismeretében fenntartia vagy médositja
kérelmét.

19. A szoban el6terjesztett adatigénylés az igénylé valasztasa szerint szoban is teljesithetd, ennek
megtorténterdl az iratok kozt feljegyzést kell késziteni, egyebekben a szoban elSterjesztett és
jegyzékonyvezett adatigényléseket a Il fejezetben rogzitett altaléanos eljarasi szabalyok szerint
kell teljesiteni.

Adatkezelés

20. Az igényl6 adatigényléshez kapcsolodd személyes adatai csak annyiban kezelheték,
amennyiben az az igény teljesitéséhez — beleértve az esetleges koltségek megfizetését is —
elengedhetetlenll sziikséges. Az igény teljesitését, illetdleg a koltségek megfizetését kivetden
az igénylé személyes adatait — az igényl6laprol torténd levalasztassal és a levalasztott iratrész
megsemmisitésével — haladéktalanul tordlni kell.
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